IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
HEMSIRELIK LiSANS EGIiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME SiSTEMI

Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, hemsirelik lisans
programinin degerlendirilmesi goérevini yiiriitmektedir. Bu siirecte, egitim programlarinin
degerlendirilmesinde evrensel bir yaklasim olarak kabul edilen Kirkpatrick Program
Degerlendirme Modeli esasina dayah olarak modelin ii¢ diizeyi ve Girdi- Siire¢c- Cikti
bilesenlerinin degerlendirilmesi seklinde yapilandirilmistir. Model kapsaminda, egitim
programinin degerlendirilmesi; girdi, slire¢ ve ¢iktt unsurlarinin yami sira Kirkpatrick
degerlendirme diizeyleri ¢ergevesinde gerceklestirilecektir.

Kirkpatrick, bir degerlendirme siirecini gerekli kilan nedenleri su sekilde siralamaktadir:
programin devam edip etmeyecegine karar vermek, programi gelistirmek, 6grenme uygunlugunu
saglamak, egitimin degerini maksimize etmek, egitimi stratejik hedeflerle uyumlu hale getirmek
ve egitimin degerini ortaya koymak. Kirkpatrick Degerlendirme Modeli, tepki, 6grenme, davranis
ve sonu¢ olmak iizere dort temel diizeyden olugmaktadir. Bu dort diizey, egitim siireclerinin
degerlendirilmesinde kritik O6neme sahiptir. Ancak, T{g¢linci ve dordiincli diizeylerin
degerlendirilmesi, ilk iki diizeye kiyasla daha karmasik ve zorlayici olabilmektedir. Literatiirde
ticiincli ve dordiincii diizeylerin 6nemi ve niteligine dair genis bir bilgi birikimi bulunmasina
ragmen, bu diizeylerin uygulamada degerlendirilme siklig1 gorece diisiiktiir (Tablo 1).

Egitim programinin degerlendirilmesine yonelik olusturulan sistem, programin isleyisini,
ogrenciler ve 6gretim elemanlarindan alian geri bildirimleri, memnuniyet diizeylerini, program
ciktilarinin gergeklestirilme oranini ve i¢-dis paydaslarin goriiglerini diizenli ve sistematik bir
sekilde analiz etmektedir. Bu analizler dogrultusunda, programin belirlenen hedeflere ulasip
ulasmadig1 degerlendirilmektedir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda iyilestirme caligsmalari
yapilmakta ve programin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler bu siire¢ araciligiyla
hayata gecirilmektedir.

Programla ilgili degerlendirme verileri, programin amaglarini ve belirlenen standartlarini 6lgmeye
yonelik 6zel olarak tasarlanmis Slgiim araglar1 araciligiyla her donem sonunda toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Analiz sonuglar1, Siirekli Iyilestirme Komisyonu’na iletilmekte olup, program
ciktilarinda tespit edilen sorunlar, karsilagilan engeller ve gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Elde edilen bulgular, yi1l sonunda gergeklestirilen bolim yonetim kurulu,
akademik kurul, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve donem sonu degerlendirme
toplantilarinda detayli bir sekilde tartisilmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda bir sonraki
doneme iliskin planlamalar yapilmakta ve iyilestirme caligmalar1 hayata gecirilmektedir.



Tablo1. Kirkpatrick Program Degerlendirme Modelinin Diizeyleri ve Tanimlari

Degerlendirme Degerlendirme tanimi Degerlendirme Uygunluk ve
Bicimi ve ozellikleri araclari ve yontem uygulanabilirlik
ornekleri
1 Tepki Programa nasil tepki *Geri bildirim *kolaydir
gosterdiginin 6lgiilmesi formlari *analiz agamast
*Sozel tepkiler masrafli degildir
*Y etistirme sonrasi
anketler
2 Ogrenme Egitim programinin *yetistirme Oncesi- *kolaydir
sonunda katilimcilarda sonrasi testler, *beceri Ol¢limii
meydana gelen bilgi degerlendirmeler acisindan uygundur
artisinin derecesinin *g0zlem-goriisme *karmagik 6grenmelerin
Olciilmesidir Olgmesi zor olabilir
3 Davranis Davranislardaki degisim  Degisimi, degisimin Davranig degisimi
derecesinin 6l¢iilmesidir  uygunlugunu ve Olcmede isbirligi ve
devamliligim 6lgmede  yonetsel beceri
gbzlem ve gorligme gereklidir
teknikleri
4 Sonuglar Is yasamlarinda ve Normal yénetim Sonugclar1 6l¢mek tiim

cevrelerinde ortaya
cikardig etkinin ve kesin
sonuglarin Sl¢iilmesidir

sistemleri ve raporlar
araciligiyla yapilan
Olciimler uygundur.

organizasyon ag¢isindan
zor olsa da bireysel
olarak kolaydir

Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans egitim
programinin Kirck Patrick program degerlendirme modeli diizeyleri yaklasimi ve girdi-siire¢-¢ikti
ozelliklerinin degerlendirilmesi yapabilmek i¢in asagidaki sorulara yanit olacak sekilde program

degerlendirme siireci tanimlanmaistir.

1. Egitim programinin §grenciler ve mezunlar iizerindeki etkileri nelerdir?

1. Egitim ortam1 ve uygulamalari ile iligkili olanaklar, sorunlar ve gereksinimler

nelerdir?

2. Ogrencilerin giris puanlari nasil etkileniyor?

3. Ogrencilerin egitim programiyla ilgili hosnutluk diizeyi nedir?

4. Yillik ders basar1 ortalamalar1 nasil degisiyor?

5. Smif gegme ve kalma ylizdelerinin degisimi nedir?

6. Mezunlarin egitim programi ve kazanimlarina iliskin degerlendirmeleri nasildir?

7. Mezunlarin mesleki kariyer dagilimlari nedir?

2. Egitim programinin egiticiler tizerindeki etkileri nelerdir?

3. Egitim programi planlandig gibi uygulaniyor mu?
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1. Egitim programimin d3renciler ve mezunlar iizerindeki etkileri nelerdir?

Ozellikler | Kirck Patrick | Parametre Veri toplama Yoéntemi Veri analizi ve | Sikhk Raporlamadan Degerlendirme
PD modeli yorumlanmasi Sorumlu
Diizeyi
- Yeni baslayan | Giris puanlart ve yiizdelik | Giris puanlari ve | Yilda bir Stirekli Iyilestirme | Akademik Kurul
Girdi ogrencilerin dilimleri (YOK Atlas) ylzdelik  dilim Komisyonu
profillerinin karsilastirilmasi
degerlendirilmesi
Tepki Ogrencilerin program | ¢  Ders degerlendirme Anket verilerinin | Ders/laboratuvar/uygulama Kalite
hakkinda goriisleri formlari nicel analizi alan1 degerlendirme formlar1 | Koordinatorliigii
e Uygulama degerlendirme donemlik
formlari Kalitatif veri
e Laboratuvar degerlendirme | analizi Olgme degerlendirme
Siireg formlart Simif  bazinda  akademik | komisyonu
e Smif bazinda danismanlik danismanlik raporlart |
goriisme raporlari donemlik Surekh iyilestirme
e Program ¢iktilar1 goris komisyonu
formu o
e EPA gériis formu ?SZ—PA. goriis forml.f:}rln ve
e Ogrenci odak  grup Ogrenci odak grup goriisme

gorlisme raporu

raporlari yillik




Ogrenme Ogrenci  basarisinin | Ders degerlendirme raporlart Not ortalamalar1, | Dénemlik Olgme degerlendirme
degerlendirilmesi (UBYS iizerinden) Sinif gegme komisyonu
ylizdeleri
Davranis Performans Degerlendirme karsilagtirma
Puan analizi
Sonuglar Mezun asamasindaki | ¢  Program Ciktis1 Goriis Anket Olcek | Yilda bir Stirekli Iyilestirme
Ogrencilerin  egitim Formu analizi Komisyonu
Cikt1 programi  ve kendi | ¢ Hemsirelik Lisans Egitimi
yeterlik  diizeylerini Program Degerlendirme
degerlendirmeleri Olgegi
Sonuglar Kariyer se¢imi ve | Mezun izlem Formu Anket analizi Yilda bir Stirekli Tyilestirme
dagilimlar Komisyonu
2. Egitim Programinin Egiticiler Uzerindeki Etkileri Nelerdir?
Siireg Egiticilerin program | PC ve Epa Goriis Formu Anket analizi Yilda Bir Stirekli Iyilestirme | Akademik Kurul
hakkindaki Komisyonu
goriislerinin I¢ Paydas Calistay1
belirlenmesi Nitel Veri Analizi
3.Egitim Program Planlandi Gibi Uygulamyor Mu?
Siireg Ders ve uygulamalar | Ders degerlendirme formlart Anket analizi Yilda Bir Siirekli Iyilestirme | Akademik Kurul
planlandig gibi Komisyonu

uygulaniyor mu?

¢ paydas o6gretim elemanlart
gorii formu

Ders degerlendirme geribildirim
raporlari

Ogrenci odak grup gériismesi

Nitel veri analizi

*Kirkpatrick Program Degerlendirme Modelinin 3 Diizeyi ve Girdi-Siire¢- Cikti bilesenlerinin Degerlendirilmesi




